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EQサービスのご案内

株式会社EQ
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ＥＱ理論を基に「個人の自立と成長を支援する」サービスをご提供をしています

測る

ＥＱ検査

伸ばす
ＥＱ研修
ＥＱエグゼクティブ
コーチング

応用する
組織開発

活用する
ＥＱデータベース

EQ
理論

弊社サービスの考え方
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services

・EQ研修（集合研修） 対面、オンライン

階層別研修・職種別研修・テーマ別研修（1日研修・半日研修）

・EQPI®個別フィードバックサービス

ＥＱ検査結果を元にした１対１の対面コーチング（60分～90分）

・ＥＱＥＣ（ＥＱエグゼクティブコーチング）
エグゼクティブ層を対象としたEQコーチングサービス（4ヶ月～）

・ EQPI® アナリスト養成（資格認定講座）

社内にＥＱ検査結果の分析及びフィードバック可能な専門家を内製（2日間）

・ＥＱ検査データの分析・活用
受検データを活用した組織の現状分析、傾向分析、適正配置、 他データとの
掛合わせ分析（勤怠データ、代謝データ等）

・ＯＥＭ検査開発
顧客ブランドのEQ検査設計及び開発
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人気講座
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EQ研修（集合研修）
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EQ研修の流れ

EQ検査受検（現在地の可視化）

EQ研修

EQ行動計画の実行

EQ検査再受検（変化の可視化）

EQフォローアップ研修

EQ検査（Web）STEP１

STEP２

事前にEQ検査を実施し、自身のEQ検査結果をもとに開発に向けた行動計画を策
定する研修を行います。
2ヵ月間のセルフトレーニング実施後に再度EQ検査を実施し、個人の遷移分析をも
とにEQ開発結果を確認します。

STEP３

STEP４

STEP５

EQ検査（Web）

セルフトレーニング
（2ヵ月間）

集合研修（７時間）

集合研修（3時間）
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◆2回目の検査実施及びフォローアップ研修のご実施は
推奨ではありますが、必須ではありません
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例：EQ管理職研修 概要
テーマ：EQマネジメント変革

EQは「感情能力＝感じる能力」といわれ、私たちが日常生活で普通に使っている
能力です。自分や相手の気持ちを感じたり、前向きな気持ちをつくったり、気持
ちを切り換えたり、カッとなったときには冷静になるよう感情をコントロール
しています。

本研修では、感情に注目した新マネジメント手法をご紹介します。EQ=感情を
取り入れることで、組織の「心理的安全性」を高め、チームの生産性を高めます。
従来のマネジメント手法にプラスして、新たなマネジメント手法を知っていただ
く機会となるでしょう｡

また、「EQは人のOS」であり、現代社会に必要とされるライフスキルです｡
ビジネスのみならず日常生活の様々な場面でも有効に活用できます。

～感情に注目した新マネジメント手法を学ぶ～

階層別研修：

EQ管理職研修、EQ内定者研修、EQ新入社員
研修、EQ次世代リーダー研修など

職種別研修：

EQ営業部門研修、EQ技術部門研修、EQサー
ビス販売部門研修、EQ工場部門研修など

テーマ別研修： EQ自己理解研修、EQコミュニケーション研修、EQチームビルディング研修、
EQプレッシャーコントロール研修、EQリーダーシップ研修、
EQ1on1研修、EQハラスメント研修など
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ご参考：研修メニュー
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【内 容】

Ⅰ．学ぶ

（2ｈ）

ＥＱとは

EQが生まれた背景、歴史からEQ理論を学び、マネジメント
におけるEQの有効性をご理解いただきます。

性格と感情の違いについて知ることで、実施したアセスメ
ントが自己否定・他者否定のツールとならないよう下地を
整えます。

理想のマネジメントについて、受講者の皆さまに定義して
いただきそれらに必要なEQを整理するなど、学術的な理
解だけでなく、ワークを通した気づきを得ていだきます。

ＥＱの有効性・性格とＥＱ

理想のマネジメントを定義する

Ⅱ．知る

（3～4h）

ＥＱ検査とは

自身の検査結果を開封し、自己分析ワークシートを使いな
がら簡易分析を行います。その後、検査結果から得られる
情報を元にして「自分語りセッション」を実施します。
また、理想のマネジメント像として整理したEQ指標と自身
の結果を確認します。

ＥＱ検査の分析と解説

自分と仲間を知る（自分語りセッション）

Ⅲ．高める

（2h）

ＥＱ開発方法のご紹介

EQは開発可能な能力です。具体的な開発方法をご紹介し、
実際にEQ能力開発計画を策定していただきます。

ＥＱ開発計画の策定

まとめとQ&A

け例：EQ管理職研修（１日：7時間）
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費用：50万円+検査費用7,900円×人数（税別）
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EQフォローアップ研修（集合研修）

EQ開発後の変化を確認する
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【内 容】

Ⅰ．ＥＱ開発

結果の報告

前回の振り返り

初回研修の振り返りで前回プログラムをリマインドします。
EQ開発結果を全体で分析し、変化を確認することで、本
研修の効果を実感していただきます。
個人結果は遷移シートで返却、初回と2回目結果の可視化
で自身の開発結果を確認していただきます

結果分析報告

個人遷移結果による変化の確認

Ⅱ．ＥＱ開発を
振り返って

個人発表

各自でEQ開発状況を発表いただきます。
目標としたEQ発揮行動と結果を確認し、上手くいったこと、
いかなかったことを参加者全員で共有し合い、今後の参考
にしていただきます

成功、失敗事例の共有

発表者へのQ&A

Ⅲ．ＥＱ講義

分析結果で再課題を発見し、解決する

分析結果から次の課題を発見し、解決に向けたEQ講義を
行います。
日常の中でEQを意識しつづけられる方法を話し合い、組
織の中で仕組み化していただきます

更なるEQ開発を目指してのアドバイス

Ｑ＆Ａ

けEQフォローアップ研修（半日：3～4時間）

費用：30万円+検査費用7,900円×人数+遷移シート2,000円×人数（税別）
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EQPI®個別フィードバックサービス

EQフォローアップ研修を集合形式ではなく個々に行う場合は
こちらのサービスが該当致します
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EQPI®個別フィードバックサービス

EQPI®個別フィードバックサービスは、EQ検査結果を元に個人の自立と成長を支援する
サービスです｡事前にEQPI ®を受検し、専門家からEQを学び、自身のEQを知り、EQ開発

アドバイスを受ける1対1の対面式セッションです｡
健康診断同様、定期的に実施することで、環境の変化による内面の変化を可視化出来ます。

費用：3万円（税別）×人数 検査費用含む

EQ検査受検

個別フィードバック

EQ行動計画の実行

EQ検査（Web）STEP１

STEP２

STEP３ セルフトレーニング

1対1（90分）
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EQEC（EQエグゼクティブコーチング）
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EQエグゼクティブコーチング（EQEC）4ヶ月～

経営者・役員・管理職等のエグゼクティブ層を対象とするEQコーチングサービスです｡課
題の解決や戦略の実行に必要な『人の動かし方』を中心としたEQ開発トレーニングを、
コーチ伴走形式で行います｡
個に大きな変化(効果）を生み出し、周囲との関係性の変化を感じられます｡

費用：50万円（税別）／月×人数 検査費用他含む

EQ検査受検

初回面談 目標設定

EQコーチング

EQ検査再受検

最終面談

EQ検査（Web）STEP１

STEP２

STEP３

STEP４

STEP５

EQ検査（Web）

1週間に1回のレポート提出・
1ヶ月に1回の面談（60分）

EQコーチ面談（90分）

EQコーチ面談（60分）
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EQPI® アナリスト養成（資格認定講座）
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アセスメントを使用した材育成研修や組織分析の内製化をするために、社内にＥＱ及び
ＥＱ検査の専門家を養成するための講座です｡
本講座は、EQに関する専門的な知識を学んだ上でEQアセスメントの結果を分析し、受検者に
フィードバック出来るスキルを習得して頂きます。
クローズド開催のメリットとして、実施日時の調整が可能です。
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EQPI® アナリスト養成（資格認定講座・クローズド開催）

【内 容】

1日目

9：00～17：00

EQPI®を活用した自己分析・自己理解

09:00～10:30 EQを学ぶ (EQ概論)
10:30～12:00 EQPI ®アナリスト及びEQPI®アセスメントの解説（性格特性)
12:00～13:00 昼食
13:00～14:00 EQPI®自己分析（性格特性）
14:00～16:20 自己開示セッション
16:20～16:40 自己開示セッションの振り返り
16:40～17:00 本日のまとめ

2日目
9：00～17：00

EQPI®を活用した他者分析・フィードバックの実践

09:00～09:20 オリエンテーション（1日目の振り返り）
09:20～11:30 EQマネジメント力の理解とEQ開発行動計画の立案
11:30～12:00 他者分析ワークの発表とまとめ
12:00～13:00 昼食
13:00～16:40 フィードバック実践ワーク
16:40～17:00 EQPI®アナリスト養成講座 まとめ

費用：13万円/人数（税別）   最少催行人数4人 最大１０人

・こちらは、ご希望の日程で実施させていただきます
・半日×４日間での実施調整も可能です

（3ヶ月毎に開催する公開募集の同講座もございますので、3名様以下でご参加希望の場合はそちらをご検討ください。）

人気講座
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会社名    ： 株式会社EQ http://eq1990.com

設立年月日： 2015年7月19日（EQの日）
所在地 ： 〒231-0027 神奈川県横浜市中区扇町1-1-25
TEL／FAX： TEL 045-550-5637
代表取締役： 矢澤 絵美

事業内容 ： EQを活用した人材育成事業（EQ研修、EQエグゼクティブコーチング等）

 EQ検査事業（EQ検査のOEM、検査販売）

養成事業（EQPIアナリストの養成及び資格認定、活動サポート）

会社概要
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導入業界実績
 製造業（自動車） / 製造業（印刷・事務機器関連） /製造業（輸送機器、産業機器）/製造業（薬品
、医療機器）/製造業（半導体）/ 情報通信業/研究・調査業/コンサルティング業/生産・物流業/人材
育成業 / 建築業/不動産業/サービス業 / 金融・保険業 /公共団体/中高大学/他
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